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Про підсумки методичної роботи

у 2014-2015 н.р.
             З метою виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання у старшій школі, відповідно до завдань річного плану роботи школи на 2014-2015 навчальний рік, підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя, відповідно до рекомендацій районної конференції педагогічних працівників, завдань  на 2014-2015 навчальний рік, згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив працює над єдиною науково-методичною проблемою «Підвищення мотивації, як засобу стимулювання навчальної діяльності учнів, шляхом впровадження у навчально-виховний процес тестових та інформаційних технологій».

            У 2014-2015 н.р. для зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників було організовано

-  роботу методичної ради у складі: 

 Туль Т.М. – директора школи;

Ямчицького В.В. – заступника директора з навчально-виховної роботи;

Капанадзе М.Г. – заступника директора з навчально-виховної роботи;

Алексєєвої Н.М. – заступника директора з навчально-виховної роботи;

Онищенко О.І. - заступника директора з навчально-виховної роботи;

Азамі І.О. – практичного психолога школи;

Гоман О.М. – керівника ШМО вчителів слов’янської культури;

Лойченко Н.М. – керівника ШМО класних керівників;

Віаніс-ТрофименкоК.Б.– учителя навчальних, учителя-методиста   Булатніковій В.В. – керівника ШМО вчителів історії та географії;

-   роботу методичних об’єднань вчителів
- слов’янської культури – керівник Гоман О.М.

- історії та географії – керівник Булатнікова В.В.

- хімії, біології, основ здоров’я  – керівник Овчарова А.В.

- фізики, математики, інформатики – керівник Новікова Т.М.

- англійської мови – керівник Рубіна Л.Л.
- фізичної культури, предмету «Захист Вітчизни» – керівник 
Пархоменко С.С.
- школи I ступеня – керівник Хворост Г.Б.

- класних керівників – керівник Лойченко Н.М.
- мистецтва (музичного та образотворчого), трудового навчання –  керівник  Чижикова Л.О.
- роботу творчих, динамічних груп;

- роботу школи молодого учителя;

        У 2014/2015 атестовано 7 педагогічних працівників школи.
 Протягом навчального року було вирішено завдання:

-  підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану;

-  залучення обдарованих дітей до науково-дослідної діяльності в МАН;

- підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи ШМО вчителів-предметників, проведення методичних тижнів;

- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних 
програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

- удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;

- забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів;

- провадження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров'я учнів;

- підвищення іміджу навчального закладу;

- забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи;

-  підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;

- поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях;

- створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.

На підставі зазначеного

НАКАЗУЮ:

1.Заступнику директора з НВР Ямчицькому В.В.:

1.1. У 2015/2016 навчальному році продовжити роботу над

- підвищенням якості знань учнів з базових предметів навчального плану;

-  залученням обдарованих дітей до науково-дослідної діяльності в МАН;

- підвищенням теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи ШМО вчителів-предметників, проведення методичних тижнів;

- підвищенням рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

- удосконаленням роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;

- забезпеченням роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів;

- провадженням роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров'я учнів;

- підвищенням іміджу навчального закладу;

- забезпеченням ефективної роботи методичного кабінету школи;

- підвищенням рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;

- поширенням передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях;

- створенням умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.

Протягом 2015/2016 н.р.

1.2.Спланувати роботу методичної ради на 2015/2016 навчальний рік.

До 10.07.2015
1.3.Спланувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації, забезпечити методичну допомогу при виконанні курсових робіт через індивідуальні консультації.

До  10.07.2015
1.4.Забезпечити активну участь педагогів школи у загально шкільних, районних та обласних методичних заходах.

   Протягом 2015/2016 н.р.

1.5. Роботу методичних об’єднань спланувати відповідно до Положення про методичне об’єднання вчителів.
До 10.07.2015
1.6. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів.

Протягом 2015/2016 н.р.
1.7. Протягом 2015/2016 н.р. провести методичні дні з метою презентації педагогічного досвіду вчителів школи, сприяння тісному співробітництву між різними категоріями педагогічних працівників.

Протягом 2015/2016 н.р.

1.8. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідної роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського самоуправління.

Протягом 2015/2016 н.р.

1.9. Висвітлювати педагогічні досягнення вчителів школи через різні засоби інформації та пропаганди.

Протягом 2015/2016 н.р.

1.10. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою
Директор   школи                         Т.М. Туль

З наказом ознайомлені:

Ямчицький В.В.

