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                                     1. Загальні положення

1.1.   Дана інструкція є нормативним документом в межах школи № 159  (далі – заклад).
Охорона праці  гардеробника заснована на чинному законодавстві (Закон України «Про охорону праці», Закон України «Про освіту», Закон України «Про обов’язкове державне соціальне страхування, Закон України «Про пожежну безпеку», «Кодексі законів про працю» та нормативно-правових актів з питань охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності.

        1.2.  Гардеробник зобов’язаний виконувати всі вимоги «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» ДСанПін 5.5.2.008-01,затверджених постановою Головного санітарного лікаря України від 14.08.2001 р. № 63 і погоджених Міністерством освіти і науки України від 05.06.2001 р.

        1.3.  Порушення вимог даної інструкції, веде до персональної відповідальності в установленому законом порядку.

        1.4. До роботи гардеробника допускаються особи які пройшли:

· медичний огляд;

· вступний інструктаж з охорони праці  в службі охорони праці;

· первинний інструктаж з охорони праці на робочому місці;

     Якщо робота гардеробника для працівника являється другою спеціальністю, то він зобов’язаний проходити навчання, атестацію і інструктаж, як за основною, так і за сумісною професією;

1.5.  Виконання робіт не пов’язаних з основною роботою допускається тільки після проведення цільового інструктажу;

        1.6. Повторний інструктаж із гардеробником проводиться 1 раз в 3 місяці. 
        1.7. Працівник повинен дотримуватися правил внутрішнього розпорядку. Не допускається знаходження на робочому місці робітника сторонніх осіб. Працівник у заборонено  на роботі вживання спиртних напоїв, паління, робота у стані алкогольного або наркотичного сп’яніння.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи

1. Оглянути своє робоче місце з метою усунення виявлених небезпечних для життя та здоров’я факторів.
2.2.  Одягнути спецодяг (бавовняний халат).

2.3. У разі виявлення порушень або несправностей, вжити відповідних заходів щодо їх усунення та фіксування, а за потреби – повідомити  директора закладу або особу, яка його замінює.

3. Вимоги безпеки під час роботи
3.1.   В ході виконання роботи гардеробнику забороняється:
                 - використовувати саморобні  електричні та нагрівальні прилади;

                - користуватися несправним інструментом  та приладами;

                - використовувати електричні подовжувачі;

        - підключатись до розеток, які мають видимі несправності чи незадовільне з’єднання при включенні вилки, користуватися приладами з тріснутими корпусами;
      - застосовувати відкрите полум’я;

- залишати працююче обладнання без нагляду;

      -  виконувати роботи, яка не входить до обов'язків гардеробника.
3.2. При виконанні роботи необхідно бути уважним, дотримуватися вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, виробничої санітарії та інструкції з охорони праці.
3.3. До початку роботи на висоті пройти цільовий інструктаж по використанню драбин. Слід  пам’ятати, що драбина повинна бути з цілими перекладинами (шаблями) без тріщин, обов’язково випробувана на кріпость, про що повинен бути складений акт з  реєстрацією в спеціальному журналі. Працювати із використанням драбини необхідно удвох (один підстраховує). 

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1. Вимкнути електрообладнання.
4.2. Прибрати своє робоче місце. 
4.3. Зняти робочий одяг і заховати у відведене для нього місце
4.4. Про виявлені недоліки повідомте заступника директора з ГР або директора закладу.
4.5. Гардеробник повинен:

- забезпечити проведення санітарного прибирання та провітрювання приміщень, де працює та відсутність підключених приладів і горючих матеріалів тощо ;

-  перевірити наявності контрольних екземпляру ключів від приміщення у сторожа;

- закрити відкриті вікна та фрамуги в приміщенні;

- включити автоматичну систему оповіщення про пожежу в приміщенні.
5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях

5.1.    При виявленні пожежі, гардеробник повинен:
·  негайно викликати пожежну частину за тел. - 101;

·  повідомити про це директора закладу;
·  вжити заходів для евакуації людей із приміщень, в першу чергу учнів.
5.2.    При пошкодженні електропроводів, розеток, необхідно повідомити заступника директора з ГР або директора закладу.
5.3. При ураженні електричним струмом учасників навчально-виховного процесу чи одержанні ними інших травм, необхідно негайно надати першу (долікарську) медичну допомогу, викликати швидку допомогу за тел. 103 та повідомити директора.
Узгоджено:  Заступник директора з

навчально – виховної роботи                          ___________    О.І.Онищенко

