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1. Загальні положення

    1.1. Дана інструкція є нормативним документом в межах школи № 159(далі – заклад).

Охорона праці вихователя групи продовженого дня (далі – вихователь) заснована на чинному законодавстві (Закон України «Про охорону праці», Закон України «Про освіту», Закон України «Про обов’язкове державне соціальне страхування, Закон України «Про пожежну безпеку», «Кодексі законів про працю» та нормативно-правових актів з питань охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності. 

     1.2. Вихователь  зобов’язаний виконувати всі вимоги «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» ДСанПін 5.5.2.008-01, затверджених постановою Головного санітарного лікаря України від 14.08.2001 р. № 63 і погоджених Міністерством освіти і науки України від 05.06.2001 р. і нести безпосередню відповідальність за безпечний стан навчальних місць, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю тощо.
1.3. Вихователь в процесі проведення навчально-виховного процесу:

       - не має права використовувати обладнання, що не передбачене типовими переліками;

       - зобов’язаний здійснювати навчально-виховний процес за умов дотримання вимог «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школи № 159»;
          - нести відповідальність за безпечне проведення навчально-виховного процесу з учнями;
         - за необхідності проводить цільові інструктажі з безпеки  життєдіяльності за  інструкціями, результати  інструктажів повинні фіксуватися у відповідності до «Положення про навчання учасників навчально-виховного процесу школи № 159».
 - нести особисту відповідальність за збереження життя і здоров’я учнів;
 - повідомляти директора закладу або його заступника з навчально-виховної роботи про кожний нещасний випадок, що стався з учасниками навчально-виховного процесу, організовувати надання першої медичної (долікарської) допомоги потерпілому, а в разі необхідності організувати надання спеціалізованої медичної допомоги;

 - організовує  евакуацію учнів з приміщення в разі пожежі та інших аварійних ситуацій, чи стихійного лиха.

1.4. Вихователь один раз на три роки, в комісії закладу, проходить обов'язкове навчання з охорони праці та безпеки життєдіяльності, а також (за необхідністю) спеціальне навчання з електробезпеки з наступною атестацією із присвоєнням кваліфікаційної групи з електробезпеки (електродопуску) не нижче І-ІІ групи, згідно з «Положенням про навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників закладів освіти Дзержинського  району».
1.5. При оформленні на роботу вихователь проходить первинний медичний профілактичний огляд, а в подальшому 1 раз на рік перед початком нового навчального року - повторні медичні профілактичні огляди, з відміткою в санітарній книжці та (за необхідністю) у посвідченні з електробезпеки про допуск до роботи.
1.6. Після підписання наказу про зарахування на роботу вихователь зобов’язаний отримати  вступний інструктаж  та первинний інструктаж на робочому місці, в подальшому 1 раз в 6 місяців проходити навчання у вигляді повторних інструктажів. 
2. Вимоги безпеки перед початком роботи 
2.1. Поводити систематично бесіди по запобіганню нещасних випадків та з усіх видів дитячого травматизму.
2.2. Перевірити безпечний стан робочих місць учнів і вчителів.

         2.3. Перевірити стан кабінету до приходу дітей і забезпечити нормальний санітарний стан приміщення.

3. Вимоги безпеки під час роботи
      3.1. Проводити систематично бесіди по запобіганню нещасних випадків та з усіх видів дитячого травматизму.

      3.2. Слідкувати за відсутністю учнів у кабінеті під час провітрювання приміщення. Не дозволяти виглядати з вікон, особливо в спекотні дні.

     3.3. Під час перевірки не допускати біганини в коридорах, катання на перилах, штовхання учнів.
     3.4. Слідкувати за поведінкою учнів у їдальні під час обіду.
     3.5. Забороняється:
· Залишати учнів у кабінеті без нагляду дорослого.

· Користуватися електронагрівальними приладами.

· Застосовувати легкозаймисті та горючі рідини (бензин, гас, оцет, лак)

· Залишати папери поблизу опалювальних приладів, на підлозі, на шафах і за ними.

· Залишати відкритою електророзетку в кабінеті.

· Приносити дітям зайві предмети (сірники, запальнички, петарди тощо).

· Допускати дітей до електророзеток.

· Палити в школі.

4.  Вимоги безпеки по закінченню роботи
4.1.  Виходячи з кабінету, необхідно:

· Зачинити вікна фрамуги.

· Вимкнути радіоприймачі, освітлювальні прилади, електролічильні машини.

· Зачинити кабінет.

· Вихователь повинен знати план евакуації і довести його до дітей.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1.  Евакуювати дітей.
5.2. Негайно повідомити про пожежу повідомити пожежну охорону за телефоном 101.

5.3.  Прийняти заходи по гасінню пожежі.
5.4. Уміти за необхідністю надати першу медичну (долі карську) допомогу потерпілим.
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